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19 DE ABRIL

Langamento da Campanha Europeia
2016-2017: Locais de Trabalho Saudaveis
para todas as Idades

Centro Cultural Olga Cadaval, Sintra

28 DE ABRIL
Dia Mundial da Seguranga e Satde no
Trabalho

4 DE MAIO

5° Férum Amianto e o 3° sobre Substan-
cias Perigosas - 08:30 - 17:30h

FIL - Parque das Nacobes, Lisboa
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Saude no Trabalho

Medicina do Trabalho / Saude Ocupacional

Desde 1950 que a Organizagao Mundial do Trabalho (OIT) em conjunto f -
com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) preconizaram a

adaptacdo do trabalho ao homem e de cada homem ao seu trabalho, V OI:I\%
através da: v

- Promocéao e manutencao do bem estar fisico, mental e social dos
trabalhadores em todas as profissoes;

- Prevencéao das doencas relacionadas com o trabalho; Drg&niza@ﬁ{:
- Protecao dos trabalhadores no seu trabalho contra os riscos 5
profissionais; Internacmnal
- Manutencéo do trabalhador num ambiente de trabalho adaptado do Trabalho

as suas capacidades fisicas e psicoldgicas.

As grandes finalidades da Medicina do Trabalho sédo pois, a salide e o bem estar dos trabalhadores,
quer a nivel individual como a nivel coletivo, através da prevencao dos riscos profissionais e da
promocao da salde dos trabalhadores.

Qualquer trabalhador, independentemente do ramo de atividade empresarial onde se insere, pode
estar exposto a fatores de risco profissionais que podem ser de natureza fisica, quimica, bioldgica,
psicossocial ou relacionada com a atividade. Os médicos do trabalho ocupam-se portanto da
vigilancia da salide e do ambiente de trabalho, e da promocéo da salide desses trabalhadores.

A vigilancia da saude deve ser realizada com consentimento livre e informado dos trabalhadores
que devem ser informados dos aspetos positivos e negativos da sua realizagdo e dos programas de
prevencao dos riscos profissionais. Também os resultados dos exames de saide devem ser-lhes
explicados.

Se o resultado do exame de salde revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, sendo caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

As observacgoes clinicas relativas aos exames de salide
sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador. Esta ficha
clinica esta sujeita ao segredo profissional. A entidade
empregadora os resultados sdo comunicados na Ficha
de Aptidao, devendo ser destacadas as propostas
destinadas a adaptar o trabalho a cada trabalhador e as
eventuais limitacdes médicas.

Face aos resultados da vigilancia da satide dos trabalhadores, estes ndo poderao ser prejudicados,
pelo que a vigilancia da satide deve ser realizada por profissionais com competéncias especificas e
legalmente regulamentadas, devendo os médicos do trabalho seguir um Cédigo Etico baseado em
varios principios, nomeadamente:

- Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

- Apoiar os principios éticos;

- Evitar a discriminacéo e estabelecer relacées de confianca e de equidade;
- Manter a competéncia profissional;

- Proteger a confidencialidade do trabalhador;

- Aconselhar e relatar sobre a saldde e os riscos profissionais;

- Ter em atencéo os conflitos de interesses.

(Fonte: Revista Seguranca, Edicao N° 230)




K-INFORMA

Seguranca no Trabalho

Medidas de Autoprotecéo

Os estabelecimentos podem ser afetados por diversos riscos, sendo o mais frequente o risco de incéndio.

Com a preocupagao da seguranca de edificios nasceu o Regulamento Juridico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (RJ-SCIE), Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de Novembro (alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015 de 9 de outubro). Este documento introduz, entre outros, a obrigatoriedade das medidas de
autoprotecao, medidas de organizacao e gestao da seguranga, fundamentais para a prevencéo e resposta a situacoes de emergéncia.

O RJ-SICE vem englobar as disposicdes regulamentares aplicaveis a todos os tipos de edificios e recintos, as quais se distribuem por 12 utilizagdes tipo,
subdividindo-se, por sua vez, cada uma delas, em 4 categorias de risco.

Baseia-se 0 mesmo nos principios gerais de preservagdo da vida humana, do ambiente e do patriménio cultural, sendo estes comuns a todas as utilizacoes
de edificios e recintos, e visando em todas elas:

- Reduzir a probabilidade de ocorréncia de incéndios;

- Limitar o desenvolvimento de eventuais incéndios, circunscrevendo e minimizando os seus efeitos, nomeadamente a propagacéo do fumo e gases de
combustéo;

- Facilitar a evacuacéo e o salvamento dos ocupantes em risco;

- Permitir a intervencéo eficaz e segura dos meios de socorro.

Para dar corpo ao estabelecido neste regime, foi aprovado o regulamento técnico que estabelece as condi¢des técnicas gerais e especificas da Seguranca
Contra Incéndios em Edificios, (RT-SCIE), Portaria1532/08 de 29 de Dezembro.

0 que sdo efetivamente as medidas de autoprotecdo?

As Medidas de Autoprotecéo, no geral e para determinado Edificio ou Recinto, sdo medidas de organizagédo e gestao da segurancga e consistem num conjunto
procedimentos, documentos e/ou registos que dependem da Utilizagdo Tipo e da Categoria de Risco. Esses procedimentos, documentos e/ou registos
poderéo abranger:

- Registos de Seguranga;

- Procedimentos de Prevencéo;

- Plano de Prevencao;

- Procedimentos em caso de Emergéncia;
- Plano de Emergéncia Interno;

- Agdes de sensibilizacdo/formacéo;

- Simulacros.

(Na proxima Edig¢éo iremos continuar este tema)

28 de Abril - Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

Stresse é tema do Dia 28 de Abril de 2016
O stresse é tema das préximas comemoragdes do Dia Mundial da Seguranca e Sadde no Trabalho a realizar a 28 de Abril de 2016.

Segundo recente anuncio da OIT, o tema das comemoragdes do Dia Mundial da Seguranga e Satde no Trabalho para 2016 é «Stresse no Trabalho:
um desafio coletivon.

As comemoracdes de 2016 tém como objetivo sensibilizar os atores laborais e a sociedade civil para o impacto do stresse nos locais de trabalho,
nomeadamente ao nivel das doengas e mortes relacionadas com o trabalho, visando a reducéo da sinistralidade laboral e dos fatores de trabalho
que originam as doencas profissionais.

O Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, que tem como objetivo homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e doengas profissionais, € comemo-

rado oficialmente em inUmeros paises como parte integrante da estratégia para a seguranca e satde no trabalho, promovendo a criagdo de uma cultura global
de seguranca através da sensibilizagdo de todos os atores laborais.

Em 2016 assinalam-se igualmente os 15 anos de comemoragéo oficial desta efeméride em Portugal que, por deliberacao da Assembleia da Republica, é
denominada Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no Trabalho.
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